
令和６年度ヘルシーワークプレイス交流会 参加者背景およびアンケート結果 

参加者：101 名  施設：76施設 

 

Ⅰ．参加者について 

１．職位  ｎ＝101           ２．所属施設内訳 ｎ＝76 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅱ．参加者アンケート 

１．講義について 

講義１ 看護管理者が知っておくべき労務管理の基礎とハラスメント 

講義２ ハラスメントに注意した部下対応とは 
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２．グループディスカッションについて 

  

 

 

 

 

 

３．交流会に参加したいか（複数回答） ｎ＝101 
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