
公益社団法人千葉県看護協会 

令和 6年度第 1回訪問看護指導者育成研修会 アンケート結果 

 参加者 16名 回答者 10名 回収率 62.5％ 

１． 役職・経験年数及び所属施設について、当てはまるものをひとつ選択してください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２． 研修の満足度について、当てはまるものを選択してください。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



公益社団法人千葉県看護協会 

 

３．研修目標「ステーションにおける人材確保・育成について、管理者・指導者に求められる役割を理解し、実践に繋

げることが出来る。」の達成度について、当てはまるものを選択してください。

 

 

 

 

 

 

 

４．当研修会は訪問看護ステーションの経営安定化を目指して開催しています。下記設問で当てはまるものを選択し

てください。 

１） 研修は人材育成に役立つ内容でしたか ２） 研修は経営の安定化に役立つ内容でしたか 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３）このように回答した理由を教えてください 

⚫ SWOT分析は初めてであったが、強み、弱みを知り、今後に生かせる材料であると実感した。 

⚫ 教育の場面で悩んでいたことの解決糸口が見つかった。色々な意見を聞くことができためになった。 

⚫ 具体的な業務に役立つ内容が聞けた。 

⚫ 育成面については、みな同様の悩みを抱えており、共有することで励みになった。経営安定化はこれからの

課題であると思う。 

⚫ 自組織でやるべきことが明確になった事項がある。 

⚫ 育成に関しては、個々の意見の広い方を学べたので、SWOT分析を使いスタッフのステーションに対する思い

などを拾い、改善に取り組むことができる。 

 

４．研修全体の感想や、今後の開催に向けての要望などありましたら教えてください。 

⚫ 他ステーションの話を聞けたことが新鮮で、リフレッシュになった。 

⚫ 具体的にどのような施策で人員を確保していけば良いかなどのアドバイス等を聞けたらより良いかと思う。 


